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LES MOUVEMENTS ENREGISTRÉS 
AU RÉPERTOIRE DES MÉTIERS 

AU COURS DE L’ANNÉE 2007 
 

(analyse en terme de flux)  
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1 .1 - IMMATRICULATIONS ET RADIATIONS MENSUELLES 
 

1.1.1 – en nombre mensuel et en cumul 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  en nombre mensuel d’entreprises depuis le début de l’année en nombre cumulé d’entreprises depuis le début de l’année 

 
 

1.1.2 - immatriculations et radiations par nature j uridique  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’Artisanat haut-marnais poursuit la progression entamée depuis 1998. Après une année 2006 en progression timide 
qui avait vu le nombre d’entreprises progresser de 21 unités (+1%), 2007 est une année exceptionnelle avec une 
progression de + 62 entreprises, soit +2.38%. 
 
Une analyse plus fine montre que la création d’entreprises s’est portée à un niveau élevé puisqu’il s’est immatriculé 278 
entreprises en 2007 contre 237 en 2006. Dans le même temps, le nombre de radiations au répertoire des métiers est 
resté stable (216 en 2007 et 216 en 2006). 
 
A noter le maintien à un niveau élevé (61.9%) des immatriculations de personnes physiques (baisse en valeur relative 
des immatriculations de sociétés). 
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1.1.3 – Solde mensuel net (immatriculations – radia tions)  
 

 
 
 

 
 
 

 
Au niveau des flux mensuels on constate qu’en 2007 les immatriculations sont restées supérieures aux radiations 
durant toute l’année sauf en décembre, ce qui est traditionnel avec un arrêt d’activité pour nombre de chefs au 31 
décembre d’une année. 
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1.2 – MOTIFS DE CRÉATION ET DE DISPARITION D’ENTREP RISES ARTISANALES 

 

1.2.1 – Immatriculations avec ou sans création d’en treprise  

 
AVEC CREATION  SANS CRÉATION 
A : création nouvelle  D : reprise d’une entreprise suite à achat de fonds 
B : reprise d’une activité non salariée E : reprise d’entreprise.  suite à autre mode de reprise du fonds 
C : entrée de champ au RM suite à transfert d’entreprise F : transformation personne physique en morale 
   G : entrée au RM suite à adjonction d’activité artisanale 

 
1.2.2 – Radiations avec ou sans disparition de l’en treprise  

 
AVEC DISPARITION  SANS DISPARITION 
A : retraite sans successeur I : cession d’activité avec successeur dans le cadre d’une cession 
B : motif économique  J : cession d’activité avec successeur, autre cas 
C : liquidation judiciaire K : sortie de champ RM suite à dépassement effectif salarié 
D : motif personnel ou familial L : sortie de champ RM suite à suppression activité artisanale 
E : problème de santé  M : Transformation personne physique en morale 
F : sortie de champ du RM N : suite à transmission patrimoine ou fusion absorption 
G : choix d’une reprise d’activité salariée 
H : décès sans successeur  

 
Sur les 278 immatriculations au Répertoire des Métiers en 2007, on dénombre 195 créations d’entreprises nouvelles 
(70%) (c’est le taux de créations pures). La différence est constituée de reprises d’entreprises existantes : 68 (24%), 
d’entreprises rentrant dans le Secteur des Métiers du fait de la baisse de leurs effectifs salariés : 07 (3%) et de la 
transformation d’entreprises individuelles en sociétés : 08 (3%). 
 
216 entreprises auront été radiées en 2007 dont 143 occasionnant une disparition de l’entreprise (66%), 61 (28%) 
représentent un arrêt d’activité non salariée avec poursuite de l’entreprise, 09 (4%) une transformation de personne 
physique en personne morale et 3 correspondent à des sorties de l’Artisanat du fait de la croissance des effectifs 
salariés des entreprises (l’Artisanat est ici pourvoyeur de nouvelles PME – PMI). 
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1.3 – LE DYNAMISME DE LA CRÉATION D’ENTREPRISES ART ISANALES  
 

1.3.1 – Par canton 
 

 
 
1.3.2 – Par arrondissement  
 

 
Par rapport à l’an passé, la création d’entreprises a été plus soutenue et notamment sur Chaumont et Saint-Dizier. 
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1.3.3 – Par pays 

 
 
 

1.3.4 – Par secteur d’activité 
 

 
Par rapport à l’an passé, 5 secteurs d’activité continuent à connaître un ralentissement des créations, ce sont : les 
viandes et poissons (-6), l’imprimerie (-1), l’aménagement finition (-4), le terrassement et travaux divers (-4) et les 
réparations (-1). 
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-2- 
 

PROFIL DE L’ARTISANAT HAUT-MARNAIS 
AU 1ER JANVIER 2008 

---- 
 

- au travers de ses entreprises 
- au travers de ses hommes et femmes 

 
(analyse en terme de stock)  
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2.1 – L’ARTISANAT AU TRAVERS DE SES ENTREPRISES  
 

Au 1er janvier 2008, l’Artisanat haut-marnais compte 2 667 entreprises . 
 

2.1.1. – Statut juridique des entreprises  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les sociétés, dont le nombre n’a cessé de croître ces dernières années représentent 41.3% des entreprises 
immatriculées au Répertoire des Métiers au 1er janvier 2008. Ce sont majoritairement des SARL (75%), des 
EURL (17%), des S.A. (3%), des S.A.S. (3%), des Sociétés de Fait (1%) et des S.N.C. (1%). 
 
Rappelons qu’au plan national, la part des sociétés représentait 44% des entreprises en 2006, elle n’était que de 
9,2% en 1980. 
 
Ces 2 667 entreprises représentent autant d’établissements principaux auxquels il y a lieu d’ajouter 197 
établissements secondaires. 

 
2.1.2. – Répartition géographique  
 

2.1.2.1 – Répartition des entreprises artisanales dans les arrondissements et dans les cantons :  
 
En valeur absolue l’arrondissement de Chaumont compte 963 entreprises artisanales (36.1%), celui de 
Saint-Dizier 951 (35.7%) et celui de Langres 753 entreprises (28,2%). 
 
En 2007,  les trois arrondissements progressent, notamment celui de Saint-Dizier (+4.3%) et celui de 
Chaumont (+2.3%). 
 
Au niveau des arrondissements, et en prenant pour indicateur le nombre d’entreprises pour 10 000 
habitants, on constate que la densité d’entreprises varie de 161 pour 10 000 sur l’arrondissement de 
Langres à 121 pour 10 000 pour celui de Saint-Dizier, Chaumont occupant une situation intermédiaire (139 
pour 10 000). Au niveau des cantons, la densité d’entreprises artisanales varie de 80 entreprises dans le 
canton de Saint-Dizier sud-est à 212 dans celui de Montier en Der. 
 
La densité française est de 142 entreprises artisanales pour 10 000 habitants, la densité champardennaise 
de 122 (au 1er janvier 2006 – dernière source connue). 

41.3%

58.7%

Personnes phys iques
Personnes m orales
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REPARTITION DES ENTREPRISES ARTISANALES PAR ARRONDI SSEMENT 
 

Densité Départementale : 136.9 pour 10 000 habitant s 
Saint-Dizier    120.7 
Chaumont  139.1 
Langres  160.8 
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REPARTITION DES ENTREPRISES ARTISANALES PAR CANTON ET DENSITE POUR  
10 000 HABITANTS AU 1 ER JANVIER 2008 
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2.1.2.2 Répartition des entreprises artisanales par Pays : 
 
 
Au 1er janvier 2008, la répartition des entreprises artisanales haut-marnaises par Pays est la suivante : 
 

 
On constate que seules 15 entreprises appartiennent à des communes n’ayant pas souhaité adhérer à un 
Pays. En 2007, les trois pays voient leur nombre d’entreprises progresser (le Pays de Chaumont de 917 à 
961, le Pays nord haut-marnais de 888 à 920 et le Pays de Langres de 769 à 771) 
 
 
2.1.2.3 Répartition des entreprises artisanales par ORAC : 
 
 
En 2007, il n’y a plus que l’ORAC (Opération de Restructuration de l’Artisanat et du Commerce) sur le 
Pays de Chaumont qui fonctionne. 
 
 

 
 
Initiée par le Pays de Chaumont et soutenue par la Chambre de Métiers et de l'Artisanat, l’ORAC du Pays 
de Chaumont concerne 640 entreprises (hors ville de Chaumont). 
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2.1.2.4– Critère Urbain / Rural :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Globalement 54.36% des 2667 entreprises artisanales se situent dans des communes de moins de 2000 habitants et 
24.07% dans des communes de plus de 15 000 habitants (Chaumont et Saint-Dizier). 
Les 10 unités urbaines (au sens de l’INSEE) que sont Bourbonne les Bains, Chalindrey, Chaumont, Froncles, Joinville, 
Langres, Montier en Der, Nogent, Saint-Dizier et Wassy qui regroupent (selon le dernier recensement) 93 493 habitants 
(48%) accueillent 1 217 entreprises artisanales (45.6%) au 1er janvier 2008. Ce qui fait que 54.4% de l’artisanat haut-
marnais se situe en zone rurale. 
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2.1.2.5 – Autres critères géographiques : 
 

PAR ZONES EUROPÉENNES 
 
 
 

Zone objectif 2 : 1930 entreprises artisanales 
72.2% Zone transitoire : 691 entreprises artisanales  

Hors zone : 46 entreprises artisanales  
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RÉPARTITION DES ENTREPRISES ARTISANALES PAR COMMUNA UTÉS DE COMMUNE AU 
1ER JANVIER 2008 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Commune A (B) 
A : nombre d’entreprises artisanales 
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2.1.3. – Répartition par activité 
 

2.1.3.1 – Importance des secteurs d’activité : 
 
 
Avec 932 entreprises au 1er janvier 2008, le bâtiment est le secteur le plus important de l’Artisanat (35%), il 
est suivi par celui des transports, des réparations et des services avec 791 entreprises (soit 29.7%), et 
celui  de l’alimentation avec 375 entreprises (soit 14,1% du secteur). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au cours de l’année 2007, l’Artisanat a progressé de 2.38%. La plupart des secteurs d’activités ont 
enregistré une augmentation du nombre de leurs entreprises avec en particulier une hausse importante sur 
les transports, réparations et services (+3.8%) et le bois et l’ameublement (+3.2%). Seul le secteur des 
« autres fabrications perd des entreprises ». 
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2.1.3.2 – Localisation urbaine et rurale des activités : 
 
 

Si globalement 54.4% des entreprises artisanales se situent en milieu rural, certaines activités sont plutôt 
urbaines et d’autres plutôt rurales. 
 
Ainsi, les entreprises de la réparation, du transport et des services sont plutôt urbaines (64.1%). 
 
A l’opposé, les activités du bâtiment, du travail des métaux et les activités du bois et de l’ameublement se 
trouvent plutôt implantées en milieu rural (entre 63 et 77%). 
 
Les entreprises de l’alimentation (boulangerie, boucherie etc...), du cuir, textile et habillement et des autres 
fabrications se partagent entre zone urbaine et rurale, irriguant ainsi l’ensemble du département (activités 
de proximité par excellence). 

 
 

Activités plutôt rurales  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Activités plutôt urbaines  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Activités à la fois urbaines et rurales 
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2.1.4 - Âge des entreprises 
 
L’entreprise type moyenne est inscrite depuis 10 ans au Répertoire des Métiers, 63.8 % des entreprises 
artisanales haut marnaises ont plus de 5 ans d’existence. Elles constituent le noyau dur de l’Artisanat Haut-
Marnais . 

 
 
Ce sont les entreprises du bois et ameublement (11.4 ans), du travail des métaux (11.6 ans), des  matériaux de 
construction, céramique verre et chimie (11.8 ans) et de la maçonnerie (11 ans) qui sont les plus anciennes. Les 
entreprises les plus récentes se retrouvent dans le terrassement (8.1 ans), le cuir (8.1 ans), le textile habillement 
(7.8 ans) et l’alimentation autre que viande (7.9 ans). 

 
 

Chiffres exprimés en années. 
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9.6 viande
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m atériaux de cons truction, ceram ique, verre, chim ie
Autres  fabrications papier im prim erie, reproduction, arts  graphiques
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Enfin, si l’âge des entreprises varie peu d’un arrondissement à l’autre (10.4 ans pour Chaumont, 9.6 ans pour 
Saint-Dizier, 10.4 ans pour Langres), celui-ci varie plus en fonction des cantons : le plus jeune Auberive (6.6 ans), 
Le plus âgé est Saint-Dizier sud-est avec 13.8 ans. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1.5 - Durée de vie des entreprises radiées 
 
Sur le stock d’entreprises radiées à fin 2007, la durée de vie moyenne d’une entreprise artisanale est de 10.3 
ans. 

 

 
Globalement on constate que 15.18% des entreprises radiées n’ont pas franchi le cap de la première année et  
42.8% des entreprises créées dans l’artisanat haut-marnais ne franchissent pas le cap des 5 années.  
En revanche un quart des entreprises qui se sont radiées existaient depuis plus de 27.7 ans. 
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2.2 – L’ARTISANAT AU TRAVERS DE SES CHEFS D’ENTREPR ISE 
 

2.2.1 - Répartition par sexe 
 

Au 1er janvier 2008, l’Artisanat haut-marnais compte 3 13 0 dirigeants d’entreprise  (76% d’hommes, 24% de 
femmes) immatriculés au Répertoire des Métiers dont 2 931 sont chefs d’entreprise et 199 sont des conjoints 
collaborateurs. 

 

 
2.2.2 - Répartition par âge 

 
2.2.2.1 Répartition par âge et par activité 

 
L’âge moyen des dirigeants (chefs et conjoints) est de 45.2 ans.  
La pyramide des âges ci-dessous montre qu’il y a un nombre important de chefs d’entreprises de plus de 
55 ans (629 soit 20.1%). Ce sont des chefs qui doivent se pencher de façon urgente sur la transmission de 
leur entreprise. Ceux de 50 à 54 ans (478 chefs 15.3%), tout en étant également concernés sont moins 
pressés par cette échéance. Ces deux publics sont ciblés par la Chambre de Métiers et de l’Artisanat de la 
Haute-Marne dans le cadre de son action transmission-reprise d’entreprises. 
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Ce sont les métiers du bois et ameublement, du travail des métaux et des autres fabrications qui ont 

les chefs d’entreprise les plus âgés. C’est dans l’alimentation que l’on trouve les chefs les plus jeunes (en 
moyenne). 
 
En retenant la nomenclature d’activité en 20 postes, l’âge moyen varie encore de 41.8 ans pour les dirigeants de 
l’alimentation autre que viande à 48.3 ans pour les plus âgés dans le secteur de la fabrication d’articles divers. 
 

2.2.2.2. Répartition par âge et par regroupement géographique 
 
Par arrondissement : 
L’âge moyen des dirigeants d’entreprise est assez voisin d’un arrondissement à l’autre (45.4 ans pour Chaumont 
et Langres et 44.7 ans pour Saint-Dizier. 
 
Par canton : 
 
Les trois cantons qui ont les artisans les plus jeunes en moyenne sont ceux de : Auberive (42.7 ans), 
Châteauvillain (43.1 ans), Saint-Sizier ville (43.6 ans) et les cantons les plus âgés : Laferté sur Amance 
(49.7ans), Saint-Dizier sud est (48.2 ans) et Bourbonne les Bains (48.1 ans). 

 
Par Pays : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Par Communauté de Communes :  
 

A consulter en annexe le nombre et l’âge des dirigeants de l’Artisanat par Communauté de Communes. 
 

2.2.2.3. vieillissement 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En prenant la proportion de chefs de plus de 50 ans au 1er janvier, on voit que l’Artisanat a tendance à rajeunir 
depuis 4 ans, probablement sous l’effet des départs en retraite qui s’accélèrent et de la forte création qui amène 
de jeunes chefs d’entreprises dans l’Artisanat.
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2.2.3 - Niveau de formation des chefs 
 

2.2.3.1 - Formation générale :   2.2.3.2 – Formation professionnelle : 

 
 
 
2.2.3.3 - Qualification artisanale au sens du décret de février 1988 : 

 
En retenant les critères de qualification artisanale du décret de février 1988 (formation professionnelle de 
niveau V ou 6 ans d’expérience professionnelle), en Haute-Marne 69.1% des dirigeants d’entreprise ont la 
qualité d’Artisan, 1.1% sont Maîtres-Artisans, et 1.6% ont la qualité d’artisan d’art (55), 1 artisan est 
Meilleur Ouvrier de France (M.O.F.). 
 
A contrario, 28% d’entre eux ne justifient d’aucun diplôme de formation professionnelle ou d’expérience 
professionnelle dans le métier dans lequel ils exercent. Ils sont donc immatriculés au R.M. sans 
reconnaissance de qualification artisanale. 

 
2.2.4 – Nationalité des dirigeants  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

La nationalité de la quasi-totalité des artisans est française. Les quelques étrangers (88 sur 3130) sont 
européens (43) ou d’autres états (45). 

Au cours des 10 dernières années, on constate une 
élévation des niveaux de qualification 
professionnelle des chefs d’entreprises artisanales. 
Le nombre de titulaires d’un diplôme de niveau V est 
passé de 41.9% à 44.7% sur la période. 61.2% des 
artisans ont au moins un diplôme de niveau V dont 
1400 (44.7%) ont un niveau V (CAP ou BEP), 396 
ont un niveau IV (12.7%), 111 ont un niveau III (BTS 
ou DUT, 3.5%) et 10 un niveau d’ingénieur ou 
licence professionnelle (0.4%). A contrario, le 
nombre de chefs d’entreprises sans diplôme de 
formation professionnelle est passé de 41.2%  en 
1998 à 38.8 % en 2008. 
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3.1 - ARTISANAT ET POPULATION ACTIVE 
 

 
En utilisant les dernières statistiques connues du R.I.M. de l’INSEE (Répertoire Informatique des Métiers), c’est-à-dire 
au 1er janvier 2005, et celles du recensement de la population de 1999, l’Artisanat haut-marnais représente 13.9% de 
la population active totale, 15.8% de la population  active ayant un emploi (population active occupée) . A noter 
que les effectifs salariés de l’artisanat sont identifiés comme ceux exerçant dans une entreprise ayant une activité 
artisanale à titre principal ou secondaire. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 – LES SALARIES DE L’ARTISANAT 
 

 
3.2.1 - Répartition des entreprises artisanales hau t-marnaises selon le nombre de salariés 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Globalement 36.9% des entreprises artisanales n’ont pas de salarié, 45.9% des entreprises ont de 1 à 5 salariés, 
10.8% de 6 à 10 salariés et 6,4% des établissements artisanaux ont plus de 10 salariés. 
L’effectif salarié moyen des entreprises est de 3 salariés et de 4,8 salariés pour les entreprises employeuses de 
main d’œuvre. 
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3.2.2 – Part des entreprises artisanales ayant des salariés par secteur d’activité 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les entreprises artisanales fortement employeuses sont celles de l’alimentation et du travail des métaux (3/4 
d’entre elles et plus), celles du cuir, textile et habillement et du bois ameublement le sont faiblement (32 à 44% 
d’entre elles), les autres secteurs occupant une situation intermédiaire (60% à 65% d’entre-elles). 

 
3.2.3 – Effectif salarié moyen par secteur d’activi té 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Les secteurs d’activité ayant les effectifs salariés moyens les plus élevés sont ceux du travail des métaux et des 
matériaux de construction, céramique, verre et chimie. 
Les secteurs où les effectifs salariés sont les plus faibles (moins de 2 salariés en moyenne) sont le cuir et 
l’installation électrique. 
 

77.1% 75.9%

32.3%

43.8%

60.0% 59.9%
64.5%

0.0%
10.0%
20.0%
30.0%
40.0%
50.0%
60.0%
70.0%
80.0%

al
im

en
ta

tio
n

m
ét

au
x

cu
ir,

 te
xt

ile

bo
is

au
tr

es
 fa

b.

bâ
tim

en
t

ré
p.

tr
an

sp
.

Part des entreprises ayant des salariés

3.4 Alimentation 3.6 alimentation autre que viandes
3 viandes et poissons

4.9 Travail des métaux 4.9 travail des métaux

Cuir Textile habillement textile, habillement
cuir

2.5 Bois et ameublement 2.5 bois et ameublement

6.3 mat.const.céramique, verre, chimie
3.5 Autres fabrications 2.9 papier, imprimerie, arts graphiques

2.7 fabrication articles divers

3.3 maçonnerie
3.1 couverture, plomberie, chauffage

2.6 Bâtiment menuiserie, serrurerie
installation électrique
aménagement, finitions
terrassements, travaux divers

3.8 transport
2.9 Transp.rép. Services 3.2 réparations

2.3 blanchisserie, teinturerie, soins à la personne
2.9 autres services

Moyenne départementa le : 3

2.1

3

1.8 2.3

0.4

1.9

2.3



Page : 26  

 
Chambre de Métiers et de l’Artisanat de la Haute-Ma rne 

9, rue Decrès – 52000 CHAUMONT 
Tél.03.25.32.19.77 – Fax.03.25.32.89.50 
courriel : chaumont@cma-haute-marne.fr 

3.2.3.1 – Effectif salarié total par secteur d’activité : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

��� : tendance en 1 an 
 

L’Artisanat Haut-Marnais emploie 8 101 salariés (chiffre en baisse de 3% par rapport à l’an passé). 
C’est le secteur du transport, de la réparation et des autres services qui est le plus gros employeur de l’Artisanat 
avec 2 374 salariés soit 29%. 2211 salariés (27%) sont occupés dans l’artisanat du bâtiment,  1174 dans 
l’alimentation (14%), 1055 dans le secteur des métaux (13%), 767 dans les autres fabrications (9%),  462 dans le 
bois et l’ameublement (6%) et 58 dans le cuir, textile et habillement (0,7%). 
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21 Textile et habillem ent 56 �
22 Cuir et chaus sures 2 �
3 Bois  et am eublem ent 462 �
41 Matériaux de contruction, ceram ique, verre, chim ie 222 �
42 Papier, im prim erie, reproduction, arts  graphiques 247 �
43 Fabrication d'articles  divers 298 �
51 Maçonnerie 617 �
52 Couverture, plom berie, chauffage 439 �
53 Menuiserie, serrurerie 366 �
54 Ins tallation d'électricité 178 �
55 Am énagem ents , finitions 399 �
56 Terras sem ents , travaux divers 212 �
61 Transport 330 �
62 Réparations 887 �
63 Blanchisserie, teinturerie, soins  à la personne 655 �
64 Autres  services 502 �
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3.3 - L’APPRENTISSAGE ARTISANAL 
 
Au 1er janvier 2008, 872 entreprises artisanales haut-mar naises sont agréées pour former des apprentis . Elles 
sont donc 34% à être agréées dans le département. 
 

3.3.1 - Évolution du nombre d’apprentis en entrepri ses artisanales 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Au 1er janvier 2008, 653 apprentis sont en formation dans  les entreprises artisanales haut-marnaises . Comme on 
le constate sur le graphique ci-dessus, le nombre d’apprentis, a progressé régulièrement sur la période. A noter cette 
année une baisse du nombre d’apprentis par rapport à l’an passé (- 3.7%). 
 
La progression importante du nombre de contrats depuis 1996 provient en grande partie de la création des services 
interfaces et en particulier celui de la Chambre de Métiers qui obtient la gestion de tous les contrats d’apprentissage 
signés dans des entreprises artisanales (y compris les contrats en vente des entreprises artisanales qui étaient gérés 
par les Chambres de Commerce auparavant). 

 
3.3.2 – Répartition des apprentis par sexe et année  de formation  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Les trois quarts des apprentis sont des garçons. Avec la suppression de la 3ème année, il n’y a presque plus de contrats 
de 3ème année. Par rapport à l’année précédente on constate une légère augmentation de la signature de contrats 
d’apprentissage en première année (de 320 à 338 soit +5.6%) 
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3.3.3 – Répartition des apprentis par niveau de for mation préparée en Haute-Marne 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Jusqu’en 1987, l’apprentissage ne peut former qu’au niveau V (CAP et BEP) à partir de cette date, l’apprentissage 
s’ouvre à l’ensemble des niveaux de formation. Dès lors, le nombre d’apprentis préparant un diplôme de niveau V 
(CAP, BEP, Mention Complémentaire, titre homologué) ne cesse de baisser au fil des années et en particulier le CAP 
(seul diplôme possible en 1987 qui passe de 90.5% des contrats en 1998 à 76.4% des contrats au 1er janvier 2008. 
 
 
Les formations de niveau IV se sont développées progressivement avec en particulier le Brevet Professionnel et le Bac 
Professionnel. Enfin, depuis deux ans on voit apparaître des apprentis se formant en niveau III en BTS (management 
des unités commerciales, aménagements paysagers etc…). 
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3.3.4 – Répartition des apprentis par CFA 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Au 1er janvier 2008, 36% des apprentis ayant signé un contrat d’apprentissage avec une entreprise artisanale haut-
marnaise sont formés au CFAID (238 apprentis), 29.2% préparent une formation au CFA Bâtiment (191apprentis), 3.8% 
sont au CFA de l’Industrie (24 apprentis). 
 
On constate donc que 200 jeunes apprentis (30.6%) vont dans un CFA extérieur au département. Ils « s’expatrient » 
pour suivre : 

- des formations de niveau V non existantes en Haute-Marne tel le CAP cycles et motocycles, le CAP 
d’ébéniste, le CAP de fleuriste ou le CAP de couverture par exemple ; 

 
- des formations supérieures de niveau IV comme le Bac Professionnel (monteur en installation de 

génie climatique par exemple) et le Brevet Professionnel (coiffure) ou de niveau III comme le BTS 
(aménagement paysager). 

 
 

On constate cette année une baisse globale de 3.7% du nombre d’apprentis (5.1% pour le CFAID, 3.5% pour le CFA 
bâtiment). 
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3.3.5 – Les diplômes préparés en Haute-Marne et ail leurs 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Globalement, la Chambre de Métiers et de l’Artisanat de la Haute-Marne est en relation avec 42 CFA en dehors 
de notre département. Pour ne citer que ceux qui ont plus de 20 apprentis :  

- 29 apprentis sont accueillis au CFA interprofessionnel de Bar le Duc, ils représentent 14.5% des 
apprentis extérieurs 

- 22 au CFA Interprofessionnel de Chalons en Champagne (soit 11%) 
- 22 au CFA Bâtiment de l’Aube (soit 11 %) 
 

L’attraction des départements extérieurs se fait essentiellement sur la possibilité qui est offerte aux jeunes haut-
marnais de préparer des diplômes de niveau supérieur (BP, BAC PRO et BTS). 

 
3.3.6 – Évolution du nombre de ruptures de contrats  d’apprentissage dans les 
entreprises artisanales : 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Globalement, le nombre de contrats rompus au 31 décembre 2007 représente 21.9% du stock de contrats en 
cours. Les motifs de rupture sont divers et variés dont celui de rupture pour obtention de l’examen avant la fin du 
contrat. 
 
Le taux de rupture immédiat des contrats signés et rompus en 2007 ne se situe plus qu’à 10.8%. Les motifs de 
ces ruptures sont généralement plus ciblés sur des périodes d’essai non concluantes, de mauvaises orientations 
professionnelles, etc… 
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ÉVOLUTION DE L’ARTISANAT 
HAUT-MARNAIS 
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4.1 – EVOLUTION DE L’ARTISANAT SUR LA LONGUE PERIOD E 
 
Du 1er janvier 1968 au 1 er janvier 2008, l’Artisanat haut-marnais sera passé de 3 270 entreprises à 2 667. 

 
Cette évolution qui correspond à une perte globale de 686 entreprises (20% du tissu) peut être découpée en 4 phases : 

 
- de 1968 à 1976, phase dépressive importante (-14%) 
- de 1976 à 1986, reprise puis palier aux alentours de 2 900 entreprises 
- de 1986 à 1998, phase dépressive jusqu’à 2 464 entreprises (-14%) 
- 1998 à 2008 : phase de reprise depuis huit années consécutives (+ 8.3%). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
2007 restera une année exceptionnelle  avec un solde de 62 entreprises. Il faut remonter à 1986 pour connaître un tel 
solde (+51). En utilisant les recensements de la population de 1968 (214 340 habitants), de 1975 (212 300 habitants), 
de 1982 (210 670 habitants), de 1990 (204 067 habitants) et de 1999 (194 873 habitants), la population haut-
marnaise aura perdu 9,1% de ses effectifs quand l’A rtisanat haut-marnais, sur la même période, aura pe rdu 
18% de ses entreprises. 
On voit bien que l’Artisanat est un secteur induit. Il se porte bien quand la population se développe et consomme. Il se 
rétracte très fort si celle-ci vient à baisser. (A. SMITH. « il n’est de richesse que d’hommes »). 

Evolution de l'Artisanat Haut-Marnais sur la longue  période
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4.2 – EVOLUTION GEOGRAPHIQUE DU NOMBRE D’ENTREPRISE S ARTISANALES AU 
COURS DES DIX DERNIERES ANNEES 

 
4.2.1 – Par canton de 1998 à 2008 

 

 
 

 
 
En ayant présent à l’esprit que certaines évolutions peuvent être importantes en valeur relative puisqu’elles peuvent 
porter sur de petits chiffres (exemple : Auberive ou Laferté sur Amance), on constate des progressions importantes sur 
les cantons de Montier-en-Der, Saint-Dizier centre, Chaumont, Langres et Prauthoy). 
 
A l’inverse, les cantons de Joinville, Vignory, Bourmont, Doulaincourt, Nogent et Chaumont sud connaissent des 
baisses assez significatives du nombre de leurs entreprises. 
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 4.2.2 - Selon le critère urbain / rural de 1998 à 2 008 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Au cours des 10 dernières années 
et en retenant le critère 
urbain/rural, on distingue des 
évolutions assez différentes des 
arrondissements. 
 
� � � � L’arrondissement de Saint-
Dizier  est en hausse importante à 
la fois en milieu urbain (+15%) et 
en milieu rural (+15.6%). Ces 
hausses sont plus importantes 
que celles des hausses 
départementales (quasiment du 
double). 
 
� � � � L’arrondissement de 
Chaumont se distingue par une 
baisse du nombre de ses 
entreprises en milieu rural (-0.2%) 
et une hausse en milieu urbain 
(+8%). 
 

� � � � L’arrondissement de Langres 
connaît une hausse significative de son 
tissu rural (+7.5%) et une hausse moins 
forte de son tissu urbain (+4.2%). 
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4.3 – EVOLUTION PAR SECTEUR D’ACTIVITE 
 

4.3.1 – Évolution comparée de l’Artisanat haut-marn ais et français de 1995   
            à 2005 : 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Au cours des dix dernières années, on voit que les secteurs du cuir, textile, habillement ont régressé de manière 
importante à la fois en France et en Haute-Marne. Dans une moindre mesure, le secteur de l’alimentation connaît 
le même sort. 
 
Les secteurs des autres fabrications et du transport, des réparations et des services se sont développés à la fois à 
l’échelon départemental et national (les autres fabrications restent néanmoins stables au niveau national). 
 
A noter que le secteur du bois et de l’ameublement haut-marnais  se développe quand il régresse au plan 
national. C’est un secteur spécifique à la Haute-Marne. 
 
Autre secteur spécifique à la Haute-Marne, le trava il des métaux  qui régresse dans notre département quand il 
évolue à la hausse en France. 
 
 
Enfin le bâtiment régresse légèrement en Haute-Marne quand il progresse de manière significative au plan 
national.

Autres activités 

Réparation, transport, services 

Bâtiment 

Autres fabrications 

Bois et ameublement 

Textile cuir 
habillement 

Travail des métaux 

Alimentation 
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4.3.2 – Évolution des 50 principaux métiers haut-ma rnais au cours des 10 dernières  
             années de 1997 à 2007 

 
 
 

ALIMENTATION
boulangerie, boul.pâtisserie

pâtisserie,chocolaterie, glacerie

poissonnerie

boucherie,bouc.charcuterie,charcuterie

préparation de plats à emporter (v iande + farine)

TRAVAIL DES METAUX
traitement et revêtement des métaux

méca.générale, soudure forge et estampage

fabrication de coutellerie et outillage à main

machinisme agric.,entretien,fabrication,rép.

CUIR-TEXTILE-HABILLEMENT
 textile habillement

 cuir

BOIS ET AMEUBLEMENT
 sciage,rabotage du bois

 fab.de meubles (meublants,cuis ine...) et rest.

 tapisserie,décoration

 vannerie

 Fabrication de charpentes et menuiseries

AUTRES FABRICATIONS
 travail de la pierre

 imprimerie de labeur

 récupération de matériaux métalliques

 prothèse dentaire

 fab.équipt.médico-chirurgicaux

BATIMENT
 maçonnerie

 couverture,plomberie,chauf fage

 charpente

 menuiserie bois

 métallerie,serrurerie

 installation électrique

 plâtrerie et plâtrerie-peinture

 peinture et f inition (sols et murs)

 terrassement et travaux divers

TRANSPORT-REPARATION-SERVICES
 taxis

 ambulances

 réparation automobile

 carrosserie

 cordonnerie

 réparation cycles et motocycles

 réparation électro-ménager et matériel info.

 réparation horlogerie, bijouterie

 f leuriste

 contrôle technique automobile

 photographie

 blanchisserie,pressing

 coif f ure en salon

 coif f ure hors salon

 esthétique,soins de beauté

 toilettage canin

 Travaux de nettoyage et de désinfection

 Travaux d'études et de bureau à façon
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  Moyenne départementale : + 8.24%
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Au-delà de l’évolution des secteurs d’activité agrégés (NAR 8 postes ou 20 

postes), il nous est apparu nécessaire de transcrire l’évolution des 50 métiers les plus 
répandus en Haute Marne. Ils représentent 2 371 entreprises soit 88.9% du tissu 
artisanal de notre département. 

 
Au cours des 10 dernières années (du 1er janvier 1998 au 1er janvier 2008), 

l’ensemble de l’artisanat a connu une progression de ses effectifs de +8.2%.  
 
Des activités souvent traditionnelles sont en forte  baisse . Ainsi en est-il 

de la boulangerie (-18.4%), la poissonnerie (-55%), la boucherie (-34.0%), le 
machinisme agricole (-25.0%), la fabrication de charpentes et menuiseries (-60.0%), 
l’imprimerie (-50.0%), la maçonnerie (-18%), la charpente (-30.8%), la plâtrerie (-
17.9%), l’horlogerie bijouterie (-33.3%),la photographie (-28.6%) et les travaux 
d’études et de bureau (-23.8%). 

 
Des activités sont en forte progression sur la péri ode  : la préparation 

de plats à emporter (+106.9%), le cuir (+75.0%), le travail de la pierre (+25.0%), la 
récupération de matériaux métalliques (+92.0%), la couverture (+31.2%), le 
terrassement (+66.1%), les travaux de nettoyage (+144.4%), l’installation électrique 
(+33.3%), le contrôle technique automobile (+63.6%) et l’esthétique et soins de beauté 
(+70.0%). 
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4.4 – ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIÉS 
 
 
4.4.1 – Évolution comparée des effectifs salariés d ans l’Artisanat 
 
 
Au niveau de la source statistique, il s’agit de données du R.I.M. de l’INSEE éditées conjointement avec l’A.P.C.M.. 
Les effectifs salariés totaux de l’Artisanat représentent les personnes travaillant dans des entreprises qui ont une 
activité artisanale (car inscrites au Répertoire des Métiers) soit à titre principal ou soit à titre secondaire. 
Sur le champ géographique, il s’agit de salariés employés dans des établissements implantés en France ou en 
Haute-Marne (le siège de l’entreprise pouvant être extérieur). 
S’agissant de l’ensemble des salariés du champ I.C.S. (Industrie-Commerce-Services), il s’agit de salariés 
travaillant dans des entreprises ayant une activité marchande hors agriculture. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Au niveau national , du 1er janvier 1997 au 1er janvier 2005, le nombre d’entreprises artisanales a progressé de 
6.4% (+ 50894 unités) et la création d’emploi y fut relativement importante (+ 436176 salariés soit + 23.3%). 
 
Sur cette même période, les grandes entreprises industrielles ont créé, quant à elles 1 393 083 emplois soit 
+13.8%. 
 
En Haute-Marne , si l’artisanat est resté relativement stable sur la période (+51 entreprises soit +2%), il s’est créé 1 
827 emplois salariés soit une progression de 29%. Les grandes entreprises ont créé quant à elles 133 emplois soit 
+0.4% seulement. 
 
On voit bien que l’Artisanat haut-marnais est créat eur d’emplois  tout comme l’Artisanat français . 
 
Dans notre milieu rural, il est le principal créate ur d’emploi. 
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4.4.2 – Évolution des effectifs salariés par secteu r d’activité 
selon l’INSEE (source R.I.M.) en indice base 100  

 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1er janvier effectifs totaux évolution annue lle
1995 6 044
1996 6 323 4.6%
1997 6 293 -0.5%
1998 6 540 3.9%
1999 6 873 5.1%
2000 7 161 4.2%
2001 7 464 4.2%
2002 8 186 9.7%
2003 8 368 2.2%
2004 8 367 0.0%
2005 8 120 -3.0%
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5 – POIDS ÉCONOMIQUE DE L’ARTISANAT HAUT-MARNAIS 
 
 
 
Pour conclure cette étude statistique sur l’artisanat haut marnais, il nous est apparu intéressant de dresser une synthèse 
du poids économique du Secteur des Métiers. 
 
Basée sur des données nationales (les chiffres clefs de l’Artisanat – Ministère de l’économie des finances et de l’industrie 
édition 2003 et les statistiques de l’INSEE), les chiffres français permettent d’approcher le poids économique de l’artisanat 
haut marnais par estimation. 
 
 
 
 France 

Métropolitaine 
Champagne 

Ardenne 
Haute-Marne 

 
LES ENTREPRISES AU 1 er JANVIER 2005 

Nbre total d’entreprises artisanales 
Nbre total d’entreprises (industrie, commerce, 
service) 

Part de l’artisanat en nombre d’entreprises 
 
EMPLOIS ARTISANAUX AU 1 er JANVIER 2005 

(entreprises de 0 à 15 salariés) 
 
Effectifs salariés de l’Artisanat (EO18) 
Effectifs salariés totaux dans les branches I.C.S. 
(EO33) 
 
Part de l’Artisanat  
 
Nombre d’apprentis 
 

POIDS ECONOMIQUE DE L’ARTISANAT EN 2002 
 

Chiffre d’affaires de l’Artisanat 
Investissements dans l’Artisanat 
Valeur ajoutée de l’Artisanat 
  
Valeur des exportations de l’Artisanat 

  
 

 
 845 326 
 2 544 928 
  
 33.2 %
  
 
 
 
 2 305 190 
 13 806 312 
  
 
 16.7 % 
  
 161 000 
 
  
  
 180 310 
 7 177 
 68 584 
  
 6 877 

  

 
 

 16 069 
 41 042 
 
 39.2 % 
 
 
 
 
 46 753 
 280 606 
 
 
 16.7 % 
 
 
 
 
 
 3 873 
 179 
 1 456 
 
 156 

 
 2 550 
 5 455 
  
 46.7 % 
 
 
 
  
 8 120 
 39 427 
 
  
 20.6 % 
 
 614 
 
 
 
 564 
 23 
 215 
 
 22 

 
 
Pour la Haute-Marne, au 1er janvier 2002, le chiffre d’affaires de l’Artisanat pourrait être ainsi estimé à 564 millions d’euros 
et la valeur ajoutée à 215 millions d’euros. Les investissements réalisés par les entreprises artisanales seraient de 23 
millions d’euros et la valeur des exportations à 22 millions d’euros. 
 
 
 

Chiffres exprimés en millions d’euros 
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01/01/2007 01/01/2008 évolution %
ENTREPRISES

Nombre tota l d'entreprises artisanales 2605 2667 62 2.4 %
Personnes physiques 1566 1566 0 0.0%
Personnes morales 1039 1101 62 6.0%

Formes juridiques des personnes mora les 1037 1101 -64 6.2%
S.N.C (Société en Nom Collectif ) 5 7 -2 40.0%
S.A.R.L (Société Anonyme à Responsabilité Limitée) 797 830 -33 4.1%
S.A (Société Anonyme) 45 38 7 -15.6%
E.U.R.L (Entreprise Unipersonnelle à Responsabilité Limitée) 154 186 -32 20.8%
Sociétés Coopératives 0 0 0
Sociétés de Fait 9 5 4 -44.4%
SAS 27 35 -8 29.6%

Répartition géographique
arrondissement de CHAUMONT 941 963 22 2.3%
arrondissement de LANGRES 752 753 1 0.1%
arrondissement de SAINT-DIZIER 912 951 39 4.3%

Répartition par activité (NAR 20)
0.1 - Alimentation (autre que viandes) 220 226 6 2.7%
0.2 - Viandes 149 149 0 0.0%
0. - Tota l a limenta tion 369 375 6 1.6%
1. - Trava il des métaux 198 199 1 0.5%
2.1 - Textile et habillement 24 29 5
2.2 - Cuir 8 7 -1 -12.5%
2. - Tota l tex tile , cuir e t habillement 32 36 4 12.5%
3. - Tota l bois et ameublement 156 161 5 3.2%
4.1 - Matériaux de construction, céramique, verre, chimie 43 43 0 0.0%
4.2 - Papier, imprimerie, arts graphiques 37 33 -4 -10.8%
4.3 - Fabrication d'articles divers 98 97 -1 -1.0%
4. - Tota l autres fabrications 178 173 -5 -2.8%
5.1 - Maçonnerie 184 188 4 2.2%
5.2 - Couverture, plomberie, chauffage 162 164 2 1.2%
5.3 - Menuiserie, serrurerie 172 176 4 2.3%
5.4 - Installation d'électricité 112 116 4 3.6%
5.5 - Aménagement, finitions 185 190 5 2.7%
5.6 - Terrassements, travaux divers 96 101 5 5.2%
5. - Tota l bâ timent 911 935 24 2.6%
6.1 - Transport 88 88 0 0.0%
6.2 - Réparation 297 309 12 4.0%
6.3 -Blanchisserie, teinturerie, soins de la personne 236 245 9 3.8%
6.4 - Autres services 140 146 6 4.3%
6. - Tota l réparation, transport, autres services 76 1 788 27 3.5%

PERSONNES
Répartition des chefs d'entreprise  par sta tut et se xe

hommes femmes

Nbre total d'artisans chefs 2363 568 2822 2931 109 3.9%
Conjoints collaborateurs 11 188 175 199 24 13.7%

Ensemble 2374 756 2997 3130 133 4.4%
% 75.8% 24.2%

Répartition par âge 
moins de 25 ans 56 79 23 41.1%
de 25 à 34 ans 432 450 18 4.2%
de 35 à 44 ans 873 938 65 7.4%
de 45 à 49 ans 564 556 -8 -1.4%
de 50 à 54 ans 454 478 24 5.3%
de 55 à 59 ans 410 406 -4 -1.0%
de 60 ans et + 208 223 15 7.2%
TOTAL 2997 3130 133 4.4%

TABLEAU DE BORD AU 01/01/2008


